Comune di Palma di Montechiaro
Provincia di Agrigento

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N°® 19 del Registro del 19.02.2019
OGGETTO: Approvazione Atto costitutive e Statuto societario Palma

Ambiente z.r.1. Per la gestione dei servizi si spazzamento,
raceolta e trasporte dei rifiuti in house

ANNO 2019

L'anno duemiladiciannove addi diciannove del mese febbraio alle ore 17,10
nel Comune di Palma di Montechiaro e nella Casa Comunale, il Consiglio Comunale
convocato su richiesta del Sindaco ai sengi delle vigenti  disposizioni di legge si @

riunito in  seduta urgente di 1° convocazione nelle persone det Sigg.:
{1 prosecuzione

Pros, Ass,

1. SCICOLONE DOMENICO ["X 1 09. MONTALTO SALVATORE
2. INCARDONA ANGELA [ TX] 10. D'ORSI GIUSEPPE

3 SCOPELLITI GIOVANNI T3 11. CASTRONOVO SALVATORE
4. PACE LETIZIA I X ] 12 viranza Luvcia

5. MALLUZZO SALVATORE [ [ X] 13. CASTRONOVO SANTORO

6. MESSINESE SALVATORE [ ] X 14. FALCO ROSARIO
7. VITELLO DESYREE [ X ] 15. SANFILIFPO ANNA MARIA

8. MELI MATTEO 16. ACRI SALVATORE x[

Assume la Presidenza Dott.ssa Letizia Pace

Partecipa alla. seduta il SEGRETARIO GENERALE del Comune Dott. Pietro Amorosia

1L PRESIDENTY accertato il numero di 11 presentd, ai sensi dellart, 20 della Loeon®25 793, dichiaes
legale 1a presente rivnione ed invita gli intervenuti a deliberare sull’ oggetio iscritto allordine del
FiOrno.

LA SEDUTA E PUBRBLICA,



Richiamati integralmente gli interventi della {onoregistrazione di cui al verbale del
consiglio comunale n. 15 del 19.02.2019.

51 passa alla trattezione del 4 punto all'ordine del glorno avente ad oggetto: ©
Approvazione atto costitutive e statuto societario Palma Ambiente S R.L, Per la
gestione dei servizi di spazzamento, raccolta ¢ trasporto dei rifiuti in House.

Si allontana il consigliere Castronovo Santoro -~ presenti 10

Il Segretario Generale da lettura dell'oggetto della proposta ¢ dell’'emendamento
presentato dai consiglieri comunali;

Ultimata la lettura il Presidente pone ai voti I'emendamento

La votazione espressa per appello nominale ¢ con Passistenza degh
scrutatori da il seguente esito:

Consiglieri presenti 10
Assenti 6 (Incardona, Scopelliti, Malluzzo, Messinese, Montalto-
Castronovo Santoro)
Voti favorevoli 10 { Scicolone, Pace, Vitello, Meli,
P'Orxsi, Castronovo Salvatore, Vitanza, Falco,
Sanfilippo, Acri )

L'emendamento viene accolto
Il Presidente pone ai voti la proposta di deliberazione emendata

La votazione espressa per appello nominale e con Vassistenza degli
scrutatori da il seguente esito:

Consiglieri presenti 10
Assenti 6 (Incardona, Scopelliti, Mallnzzo, Messinese, Montalto-
Castronova Santoroj
Voti favorevoli 10 ( Scicolone, Pace, Vitello, Meli,
D'Orsi, Castronovo Salvatore, Vitanza, Falco,
Sanfilippo, Acri )

Il Presidente pone ai voti I'immediata esecutivita dell'atto

La votazione espressa per appello nominale e con lassistenza degh
scrutatori da il seguente esito:

Consiglieri presenti 10
Assenti ¢ (Incardona, Scopelliti, Malluzzo, Messinese, Montalto-
Castronovoe Santoro)
Voti favorevoll 10 ( Scicolone, Pace, Vitello, Meli,
D'Orsi, Castronovo Salvatore, Vitanza, Falco,
Sanfilippo, Acri)



Il Presidente visto l'esito delle superiori votazioni proclama il risultate mediante il
gquale ;

Il Consiglio Comunale
Vista la proposta di deliberazione;
Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio per quanto
contcerne la regolarita tecnica e contabile ;
Visto il parere della commissione competente;
Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti
Delibera

Di approvare la proposta di deliberazione cosi come emendata.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva
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Comune di Palma di Montechiaro

FROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEIL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: APROVAZIONE ATTO COSTITUTIVO E STATUTO SOCIETARIQ PALMA
AMBIENTE S.R.L. per la gestione dei servizi di spazzamento, raccolta e trasporto dei
rifiuti in house.

1! Capo AREA P.O.3
PREMESSE :

Con delibera di Consiglio Comunale n. 50 del 25 seltembre 2013, il comune di Palma di
Meontechiaro ha costituile un ARQ (Ambito di Racceolta Ottimale) i forma singola, per la
gestione dei servizi di spazzamento, raccolta e lrasporto dei rifiuti;

Con deliberazione di G.M. n. 75 del 04/06/2014 & stato adettato un pilanc di intervento
predisposto  dall'Uficio Tecnico Comunale inviate alla SRR e all'Assessoralo regionale
dell'Energia ¢ del Servizl di Pubblica Ulilita, per I'approvazione, il quale ha ritenuto carente la
documentazione inviata, esplicitando le motivazionl con nota prot. 1. 37474 del 28/9/2014;

Con Determinazione del Capo sellore U.T.C. n.4lQ del 11/11/2014, su  direttiva
dellAmministrazione, & stato dato incarico, per la redazione del nuove piano di intervento,
alla ditta ESPER di Torino, accreditata da riconoscimenti ministeriali, che ha presentato una
prima versione del piano in data 27 aprile 2015 ¢ l'elaborazione finale in data 24/5/20185,
approvata dal Consiglio Comunale con atto .48 del 02.07.2015;

Il suddetto Piano di intervento, & stalo inviato all'Assessorato Regionale dell'Energia e dei
servizi di Pubblica Utilita per la prevista approvazione, L'organo regionale, con nota prot.
n.42243 del 07/10/2015 e successivamente con nota prot. 1. 52237 del 04/12/2015, ha
chiesto ulteriorl integrazioni decurnentali per I'approvazione di competenza.

Il Consiglio Comunale con delibera n.5 del 20.01.2016 ha approvato il definitivo piano di
intervento per la gestione dei servizi spazzamento raccolta e trasporto del rifiuti e relativo
capitolato speciale d'appalio con allegati ¢ quadro economico di spesa;

Con D.D.G. nl64 del 24.02.2016 TAssessorato Regionale dell'Energia e dei servizi di
FPubblica Utilita, ha approvate il piano di intervento di cui alla deliberazione di consiglio
cormmunale 1.5/2016

Con delibera di Consiglio comunale .38 del 06.07.2016 ¢ stato approvato un nuovo
capitolato speciale di appalto relativo al piane di intervento adeguandolo al D.Lgs. 50/2016;

Con detenminazione del Capo Settore UTC n.252 del 15 luglio 2016 & stata indetia la gara per
l'alfidarnento, mediante procedura aperta, del servizio di che trattasi, ed & stato assunto
Iimpegno di spesa al bilancio comunale per 'importo complessivo di euro 25.139.982,09;

Atteso che il Sindaco inscdiatosi in data 14/6/2017, per consentire all'Amministrazione di
valulare la percorribilita di una gestione in house del servizio ritenula economicamente pin



corretta ed efficiente per il comune, nella considerazione anche che il percorso gia Intrapreso
dalla precedente amministrazione risultava antieconomico e non in linea con i principi di
effictenza cd efficacia, ha ritenuto opportuno rivedere il piano economico finanziario
eliminando alcune voci quali | servizi c.d. opzionali, il costo per la realizeazione e gestione del
CCR nonché le modalita di gestione che non rispondonoe al programma della nuova
amministrazione comunale, con delibera di Giunta Comunale n.4 dell’?1,01.2018 dava
indirizzo al Diriginte dell'l].T.C.. protempore per porre in esserc tutti gli atti necessari alla
revoca della gara per l'affidamento del “servizio di raccolla e trasporlto dei riffuti urbani ¢
speciall assimilabili agi urbani e dei servizi di igiene urbana nel comune dl Palma di
Mormnlechiare” in corso presso 'UR.E.G.A;

Con determinazione del Capo Settore 11.23 del 22/1/2018 & stata revocata Ia determinazione
a contrarre n.252/2016 e con nota prot.2699 del 24.01.2018 ¢ stata comunicata alltTJREGA
la revoca della procedura di gara, per gli adempimenti conseguenziali;

Determinato 'annullamento delle procedure di gara, I'ufficio tutela ed ambiente & stato
incaricalo di redigere il nuovo piano di intervento per la gestione in house dei serviz
spazzamento raccolla e trasporto dei rifiuli

Il nuovo piano redatto in data 29.03.2018, & stato trasmesso, per il parere di competenza,
alla 5. E.R. ATO4 AGEST, con nota prol. 10976 del 29.03.2018;

La 5. RR. ATO4 AGEST, con nota prot.n. 15915 del 10.05.2018 ha trasmesso il parere di
commpetenza, dichiarando *.. la rispondenza del suddetto piano di infervento dell ARO di
Falma di Montechicro agli indirizzi del Plano d'ambito della S.R.R., con particolare riguardo alla
salvaguardia dei livelll occupazionall”

Con deliberazione consiltare 1n.30 del 15/6/2018 ¢ stato approvato il Plano di intervento per
la Gestione Integrata del Servizio di Igiene Urbana in House, redatto da questo ufficio in data
29.03.2018, improntato su principi di eflicienza, eflicacia ed economicita;

Con D.D.G. n.8B81 del 27 agosto 2018 I'Assessorato Regionale dell'nergia ¢ dei servizi di
FPubblica Utilithd, ha approvato i piano di intervento di cui alla deliberazione di consiglio
comunale .30/2018;

Dato alto che il Piano di intervento prevede la gestione del servizio in House, tramite la
costituzione di una apposita Societa di scopo;

Visto lo Statute per 1a costituzione della Societd Palima Ambiernite srl,, rielaborato dagli ufficl
Affari Generall, Legale e Ambiente allegato alla presente; secondo 1 rilievi evidenziali dal
Collegio dei Revisori dei Conti di cui atla nota pec del 19,11.2018;

Acquisito 1l parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai senst dell'art.239 del 13.1.gs.267/2000
PROPONE

di approvare UAtto Costitutivo composto da n.7 articoli e lo Statuto per la costituzione della
Societd Palma Ambiente srl, composto da n.25 articoll, allegati alla presente proposta ,
riclaborato dagli uffici Affari Generali, Legale e Ambiente secondo le considerazioni
evidenziate dal Collegio dei Revisor dei Conti,

Dt autorizzare il Sindaco pro tempore a costituire la socictd Palma Ambiente s.rl. a totale partecipazione del
comune di Palma di Montechiaro e porre in essere, witl gl ath necessari ¢ consequenziali

Il Capo Area P.¢).3

alvatore Di-Mipcery
m.:‘_'mt:’""’"‘-"rp/M




COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
(Libero Consorzio di Agrigento)

STATUTO SOCIETARIO
PALMA AMBIENTE S.R.L.



STATUTO
“PALMA AMBIENTE S.r..”
TITOLO 1
DENOMINAZIONE, SEDE SOCIALE, DURATA, OGGETTO

Art. 1 - Denominazione

E’ costituita una Societd unipersonale o a socio unico a responsabilitd limitata a capitale interamente
pubblico, denominata "Palma Ambiente Srl” il cui capitale & di esclusiva proprietd del Comune di
Palma di Montechiaro. La societd & soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di cui agli artt.
2497 & 2497 bis del Codice Civile da parte del Comune di Palma di Montechiaro, L'ingresso di nuovi

soci nella societd sard riservato solamente a Enti Locali o ad altri Enti pubblici.
Art. 2 — Sede sociale

La Societd unipersonale o a socio unico ha sede in Palma di Montechiaro ¢/o il Comune di Palma di
Montechiaro. L'indirizzo & quello risultante dall'iscrizione presso il competente Ufficio del Registo
delle lmprese ai sensi dell'art.11l ~ iter delle disposizioni di attuazione del Codice Civile. I}
trasterimento di sede nell'ambilo dello stesso Comune potrd essere deciso dall'organo amministrativo ¢
non comportera modifica del presente Statuto. Con deliberazioni assunte a norme di legge e del
presente  Statuto  potranno  essere istitutte e soppresse  sedi sccondarie, succursali, agenzie,

rappresentanze ¢ recapiti anche altrove.
Art, 3 - Parata

La durata della Socicta unipersonale o a socio unico & fissata fino al 31 dicembre 2050 ¢ potra essere

prorogata a scguito di deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Palma di Montechiaro.
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Art, 4 - Oggcetto sociale

f.La societa unipersonale o a socio unico ha per oggetto la gestione di servizi di pubblica utilita nel
scttore dell’igiene ambientale, ¢ precisamente lo svolgimento del servizio per il Comune di Palma di
Montechiaro. In particolare Pazienda si occuperd, solo a titolo meramente esemplificativo,
dell’attuazione dei seguenti servizi:

) la gestione del servizio pubblico di smaltimento ed innomﬁzzazicyne dei rifiuti solidi urbani ed
assimilabili, mediante il conferimento in impianti autorizzali e, successivamente, la realizzazione e la
gestione del sistema detle strutture previste dal piano d’ambito ¢ che saranno realizzate nel tereitorio
regionale;

b) fa gestione del servizio pubblico di raccolia, anche dilferenziata, dei rifiuti solidi urbani ed
assimilabili;

¢) la progeitazione, la costruzione /o |a gestionc di impianti di trattamento, selezione e recupero
dei rifiuti urbani e specialt (pericolosi e non pericolosi); |
d) la progettazione, la costruzione efo la gestione di impianti, anche a tecnologia complessa,
connessi al ciclo integrato dei rifiuti;

d) la progettazione, la costruzione efo fa gestione di impianti di cogenerazione (energia elctirica
ed energia termica) e di reti di telenscaldamento;

e) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di sistemi di raccolia, stoecaggio, trattamento,
centri di compattazione, nonché di impianti di selezione, smaltimento e compostaggio;

i} la progettazione, la costruzione e/e la gestione di impiant e di e le strutture ad essi
connesse per la selezione ed il recupero dei rifiuti ingombranti;

g) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti e di tutte e strutture ad cssi
connesse per la selezione ed il recupero det RAEE.;

h) la progettazione, la costruzione ¢/o la gestione di impianti per il trattamento dei reflui, {fanghi e
rifiuti solidi provenienti da attivita industriali;

1} la progettazione, la costruzione e/o la gestione di infrastrutture ed altre opere ed impianti di
interesse pubblico, inerenti la gestione ¢ la salvaguardia ambientale ¢ comunque a valenza ecologica
ed ambientale;

m) il traltamento, il recupero, i} riutilizzo, il riciclaggio, lo stoccaggio, il deposito temporaneo ¢ lo
smaltimento det rifiuti urbani e speciali, pericolosi ¢ non nonché la commercializzazione dei prodotti
derivati, ivi compresa l'energia derivata dagli impianti di cui ai punti precedenti;

-
P}



ny 1'elaborazione di progetti ¢ attivitd per ridurre 1 consumi energetict, per incentivare o sviluppo di
energic rinnovabili ¢ la realizzazione e/o gestione di interventi nel campo dei servizi energetici;

o} e attivita di autotrasporto al fine di adempier e agli scopi societari;

Py servizi strumentali ¢/o complementari a quelli di igiene urbana finalizzati alla tutela del suolo,
del sottosuolo, dell'acqua e dell'aria;

q) fa gestione degli alui servizi pubblici connessi all’igiene del territorio e dell’abitato quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo.

- pulizia del suolo pubblico o soggetto a servith di pubblico passaggio;

- raccolta e smaltimento di rifrati di lavorazioni industriali od artigianali;

- innafllamento delle strade:

. favaggio, svuotatura e disinfezione deghi orinatoi pubblici;

- pulitura dei muri e delle colonne dai manifesti affisst fuori tabella da iscrizioni e

simili;

- favaggio di portici e marciapiedi;

- servizio sgombero dei suoli pubblici da rifiuti abbandonati;

. deratlizzazione, demuscazione e dezanzarizrarzione;

- recupero, trasparto ¢ distruzione di animali e carni dichiarate da distruggere;

- pulizia e lavaggio det mercati ¢ delle arce interessate da pubbliche manifestazioni;

- pulizia arenili;

r) la progettazione, la realizzazione, la gestione ¢ la manutenzione di cimitert ad uso animale.
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2. L attivitd della societd deve essere uniformata ai eriteri della trasparenza, efficacia, efficienza
ed cconomicitd. L esercizio di altivith non costituenti esercizio pubblico locale di rilevanza economica
polrd essere svolta previa comunicazione ed espressa approvazione del socio che esercita il controllo
analogo, in conformitd con quanto previsto nel presente Statuto, it quale provvedera ad accertare se ¢io

possa provocare pregiudizio alla Societd.

3. Inoltre, la Societa potrd sostenere progetti ef/o iniziative che abbiano per scopo prevalente la

diffusione di culturc ¢ comportamenti ecocompatibiti.

4. La Societa svolge le attivitd di cul all’oggetto sociale nel rispetto delle norme vigenti e in conformita

agli indirizzi strategici ed operativi definiti dal Comune di Palma di Montechiaro,

5. Resta fermo che al Comune di Palma di Montechiaro, nel'ambito delle competenze atiribuite
dalle leggi ordinarie ¢ dalle leggi regionali, & attribuita l'attivitd di programmazione, indirizzo,
coordinamento e controlio dell'intere ciclo di raccolta ¢ smaltimento det rifiati urbani sul territorio

comunale,

0. Il Comune di Palma di Montechiaro potrd inviare, in qualsiasi momento, auti di indirizzo
vincolanti per la societd ovvero linee di indirizzo al fine di garantire la massima efficienza ed
economicita detla Societd, le strategie ¢ le politiche aziendali.

7. La societa potra cffettuare operazioni e servizi di valorizzazione ambientale, in cid includendo
la gestione delle aree verdi, le attivith di bonifica di aree compromesse, terreni e falde mediante
tecniche fisiche, chimico/fisiche e biotecnologiche,

8. La societd potra inoltre eseguire ogni altra operazione ¢ servizio, anche di commercializzazione
attinente o connesso alle altivitd di cui sopra, nessuno escluso, ivi compreso lo studio, la

progeltazione, la realizzazione e gestione di impianti specifici.

.4 societa potra inoltre compiere tutte fe operazioni commerciali, industriali, finanziarie, mobiliart ed

immobilian ritenute necessarie ed utili per il conseguimento dell'oggetto sociale.

Fssa potra inoltre:



- assumere interessenze, quote, partecipaziont, anche azionarie in altre societa, consorzi ed imprese
costituite ¢ costituende, aventi scopi affini, analoghi, complementari ¢ partecipare alla loro

costituzione, a seguito di apposita delibera del Consiglio Comunale;

- esercitare il coordinamento amministrativo, commerciale, finanziario ¢ tecnico delle societa alle quaki
partecipa ed in genere effettuare nei conlronti di terzi prestazioni di servizi rientranti nei settori testé
clencati; | | | |

- stipulare, rinnovare e rescindere, relativamente a beni immobili ¢ beni mobili iscritti € non in pubblici
registei, contratti di trasferimento di propricta, contratti di locazione anche finanziaria ed operativa, di

sub-locazione, di affitto, di noleggio ¢ di concessione in usufiutto di aziende o di rami aziendali;

- acquistare, vendere permutare automezzi ed autoveicoli normali e speciali, di qualsiasi gencre, specie,

tipo, polenza e portata;

- effettuare autotrasporti, nazionali ed internazionali, di cose e di persone, per conto proprio, nonché il

nolegeio dei propri automezzi con o senza autista della societd;

- compiere qualsivoglia operazione industriale, commerciale, mobiliare, immobiliare ¢ finanziaria,
comprese |'assunzione e la concessione di prestitl, mutui e finanziamenti in genere, la prestazione di
avalli, fideiussioni, ipoleche ¢ garanzie di {irma ¢ reali, nonché ogni altra operazione che 1'Organo
Amministrativo rilenesse necessatia o utile per il conseguimento detl'oggetto sociale, purché con lo

stesso funzionalmente connesgs.

I tutto con esclusione delle allivita riservate agli iscritti in Albt professionali e di quelle vietate dalla

presente ¢ futura legislazione,
TITOLO 11

CAPITALE SOCIALE



Articolo 5. Capitale sociale

Il capitale sociale € fissato in Bure 10.000,00 (diccimita/00).
I capitale sociale pud essere aumentato con conlerimenti in denaro, in natura o con capitalizzazione
delle riserve disponibili. L aumento del capitale sociale & approvato con deliberazione dell’assemblea

straordinaria dei soct.

Art. 6 — Trasferimento di guote

1. 1 trasferimento delle quote pud avvenire esclusivamente a favore di soggetti di cui all'art. | del
presente Statuto. Non sard pertanto valido, nei confronti della societd, il passaggio di azioni a
soggetti privati o diversi da quelli di cui all'art.? del presente Statuto.

2. Il socio che intende alienare in tutlo o in parte le proprie guote, dovra darne comunicazione alla
Societa con lettere raccomandata nella quale dovranno essere precisati il prezzo, il nome

dell’acquirente ¢ le condizioni relative alla cessione.
Art.7 — Affidamento in house

Nel rispetto dei presupposti di cui all’art. 113 del T.U.EL.e sam.i, trattandosi di societd a
partecipazione pubblica totalitaria:
 iPautivita di indirizzo, programmazione, vigilanza ¢ controlio da parte del Comune di Palma di
Montechiaro & prevista in alti attraverse lo Statuto sociale, il contratto di servizio, la carta dei
servizi e I'assemblea dei soci;
2.1a societd ¢ dotata di strumenti di programmazione, controtlo ¢ coinvolgimento del socio, cosi

come previsto nel presente Statuto ¢ nel contratto di servizio,

Al fini della concreta attuazione dei presupposti dell’ affidamento in howse, sussistono:
a) eli indirizzi in atli, come da Staluto e contratlo di servizio, poi trasferiti netla carta dei servizi;
bila vigilanza atiraverso la nomina, da parte dell’ Assemblea o dell’ Ente che svolge il controllo, del
Presidente del CDA, dei suoi membri ¢ deli’organe di controllo;
¢} icontrolli da effettuarsi came da contratto di servizio € da regolamento sul Controllo Analogo;
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d) eli strumenti di programmazione, controllo e reporting ¢ quindi i coinvolgimenti del socio come
da Statuto e da contratto di servizio, per la gestione ed il controllo della societa, per il tramite

del legale rappresentante.

In relazione agli strumenti programmatici e di controllo, la societd approntera:
a) il bilancio di previsione annuale che dovra essere approvato-dall’assemblea; detto bilancio sara
articolato in modo tale da consentire it controllo di gestione nel seguito indicato;
byun controtlo di gestione con frequenza minimale semestrale, a livello di conto economico per
singolo esercizio, e relativa analisi depli scostamenti rispetto al bilancio di previsione annuale;
¢) un report riferito ai problemi, proposte, progressi, piani di azione, sino al prossimo repott,
particolarmente incentrato sugli obiettivi qualitativi, di efficienza, ¢ quantitativi, di elficacia, di

pHNO.

In relazione al coinvolgimento dell’Ente, sard cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione
sottopotre i succitati strumenti di programmazione, controllo e reporting, al legale rappresentante del
socio per la loro approvazione, in sede di Assemblea,
(uanto sopra per consentire le seguenti condizioni:
1)  concreta attuazione degli indirizzi, programmazione, vigilanza ¢ controllo da parte dell’ente/i ¢
con la riserva di ogni ulteriore adeguamento in base alle leggi;
2)  integrazione evidente con le previsioni delio statuto, del contratlo di servizio ¢ della carta dei
servizi,
TITOLO 111
ORGANISMI SOCIETARI

Art, 8 - Convocazione e costituzione dell’ Assemblea dei soci

L’ Assemblea ¢ composta da tutti 1 soci, i quali vi inlervengono a norma delle seguenti disposiziont.
L' Assemblea, legalmente convocata ¢ costituita, rappresenta Puniversalita del soci, ¢ le sue
deliberazioni, rese in conformita al la Legge ed allo Statuto, obbligano tutti 1 soci ancorché assenti o

digsenzientt.

LlAssemblea & ordinaria o straordinaria.



1’ Assemblea, ordinaria/ straordinaria, & convocata dal Presidente del CDA, anche n luogo diverso
dalla sede della Societd, purché in Halia, con avviso contenente ordine del giorno, ora e {uogo
dell’adunanza. L'assemblea pué essere convocata anche mediante avviso comunicato al soci almeno
otto giorni prima deli'assemblea con mezzi che garantiscano fa prova dell’avvenuto ricevimento. 13
data facolta all’Ente che svolge il controtlo di indicare i punti da inserire nell’ordine del giomo delle

assemblee.
Lavviso deve indicare la data per 'eventuale seconda convocazione dell’ Assemblea.

L'avviso di convocazione dell’Assemblea det soci deve essere pubblicate anche pel sito istituzionale

del Comune di Palma di Montechiaro.

I'assemblea ordinaria deve e¢ssere convocata dagli amministratori almeno una volta all'anno, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro centottanta giornt qualora ricorrano

le condizioni di cui all'art. 2364 ultimo comma C.C..

L'assemblea deve essere altresi convocata senza ritardo quando ne ¢ fatta domanda da tanti soci che
rappresentino almeno il deciimo del capitale sociale, i quali devono indicare nella domanda gli

argomenti da tratlare.

Anche in mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa regolarmente costituita quando &
rappresentalo l'intere capitale sociale e partecipa all’assemblea la maggioranza dei componenti
dell’organo amministrativo e dei componenti del”organo di controlio.

In tale ipotest ciascuno dei partecipanti puo opporsi alla discussione (ed alla votazione) degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

(Juando particolari esigenze lo richiedano ¢ comunque nei limiti e alle condizion: previste dalla legge,
assemblea per 'approvazione del bilancio potrd essere convocata entro il maggior termine previsto

dalla legge medesima.

Art.9 — Presidenza dell’ Assemblea e segreteria
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L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, il quale ¢ assistito dal
Segretario, nominato dall’Assemblea. Nei casi di Legge ¢ quando il Presidenie del Consiglio di
Ammintstrazione lo ritenga opportuna, il verbale viene redatto da un Notato.

Il verbale di Assemblea viene sottoscritto dal presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ dal

Segretario ¢ dovra essere trascritto in apposito libro.

Art. 10 - Attribuzioni e poteri dell’ Assemblea

L'Assemblea ha le attribuzioni ed i poteri previsti dalla fegge su tutti gh atti fondamentali della
Societd. Inollre, e specificatamente, I’ Assemblea:

a) determina gli indirizzi programmatici vincolanti anche in relazione a piani di
investimento ¢ finanziari, fermo restando quante previsto dal controllo analogo;

b) nomina il Presidente ed i membri del CDA, determinandone le indennita ed i compensi, in ogni
caso l'indennita del Presidente non potrd essere superiore a quella del Viee Sindaco del Comune di
iPalima di Montechiaro, e quella dei membri non potrd essere superiore a quella degli Assessori del
Comune di Palma di Montechiaro, inoltre i rimborsi spesa non potranno superare il 40% detla stessa
indennitd;

¢} nomina t componenti del Collegio Sindacale o del Revisore Unico, al verificarsi delle condizioni
poste dall'art. 2477 CC, determinandone le indennitd ed | compensi.

d) delibera, per giusta causa la revoca del Presidente ¢ dei membri CDA | dei componenti del
Collegio Sindacale, 1o scioglimento del medesimo Collegio Sindacale o del Revisore Unico, nonche
sutla responsabilita deghi stessi;

¢) approva le modifiche delfo Statuto da sottoporre al Consiglio Comunale;

f) approva il bilancio annuale di previsione e consuntivo.

Art.11 - Validita’® della costituzione ¢ delle deliberazioni

Per {a regolare costituzione delle Assemblee ordinarie o straordinacie, nonché per la validita delle

rclative deliberaziont, sia in prima che in seconda convocazione, valgono le norme di legge.



Art. 12- PRESIDENTE, SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA, PROCEDIMENTO
ASSEMBLEARE E VERBALIZZAZIONE

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione. In case di assenza od
impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione la presidenza ¢ assunta, nell'ordine, dal
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, dall’Ammunistratore presente pill anziano di carica
¢, subordinatamente, di etd, ovvero da persona designata dagli intervenuti.

L'assemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo uno o pill scrutatort anche non soci.
Non occorre {"assistenza del segretario nel caso in cui il verbale sia redatto da un notaio, che viene
scelto dal Presidente,

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare 'identit e
fa legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare ¢ proclamare i
risultati delle votazioni. Per quanto concerne la discipling dei lavori assembleari, l'ordine degli
interventi, le modalita di trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente, nel rispetto di quanto previsto
dalleventuale regolamento assembleare, ha it potere di proporre le procedure le quali possono
comungue essere modificate con il voto della maggioranza assoluta degli aventi divitto al voto.

Il verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ritarco, nel tempi necessari 'per fa tempestiva
esecuzione deglhi obblighi di deposito e pubblicazione e deve essere sotoscritto dal Presidente ¢ dal
segretario o dal notaio.

il voto segreto nen ¢ ammesso; il voto non riconducibile ad un socio & un volo non espresso.

Art.13 — Organo Amministrativo

I.  La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri che
devono possedere i requisiti previsti datlarticolo 2382 del Codice Civile,
2. 1l Consiglio di Amministrazione viene nominato dall'Assemblea ed | suol membri sono
rieleggibili uma sola volta.
3. Non possono ricoprire la carica di componenti del Consiglio di Amministrazione, quindi esserc
nominati, i Sindaco, i Consighieri, gli Assessori, in carica o che hanno ricoperto tali ruoli negli
ultimi due anni, ed t Dipendenti Comunali, in servizio ¢/o in pensione, nonché il conivge, gli

ascendenti, i discendenti, i parenti ed  alfim sing  al terzo  grado;



4. La carica di Amministratore & incompatibile con quella di dirigente e di dipendente della Socicta,
nonché per chi possiede poteri di rappresentanza o di coordinamento o per chi riveste la qualifica di
responsabile dei servizi, in conto proprio o di terzi, presso imprese che svolgono attivita analoghe o
comunque connesse agli scopi sociali.

5. Non pud cssere altresi nominato Amministratore chi si trova in condizioni di conflitto di interessi
rispetio atl'incarico, averido interessi direttamente o indircttamente in contrasto con quelli della
Societa (incleggibilita ¢ decadenza).

6. N Consiglio di Amministrazione dura in carica tre anni.

7. W Consiglio di Amministrazione dura in carica, alwesi, al momento di scadenza, fino alla data
dell'assemmblea convocata per 1'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizio della sua
carica, con poteri di ordinaria amministrazione.

& 1l Consiglic di Amministrazione, in toto 0 in parte pua essere revocato ad opera dell'Assemblea

dei soci con propria deliberazione.

Art.14 — Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione
Al CDA spetla, nei limiti degli indivizzi programmatici approvati dal Consiglie comunale e trasferiti
negh strumenti programmatici, l'amministrazione ordinaria dell’azienda, nel rispetto delle attribuzioni
del direttore tecnico quale responsabile della gestione tecnico operativa aziendale, in particolare i
Presidents ¢ i legale rappresentante della societa, il direttore tecnico si occuperd della tase gestionale e delle

scelte operative:

A. adotta i regolamenti previsti nel presente statuto ¢ ghi altri regolamenti interni che si rendessero
necessari per it buon funzionamento dell'azienda;

B. adotta il piano programma, il contratio di servizio, il bilancio preventivo pluriennale e il relativo
plano  degli  investimenti, solo dopo averli sottoposti senza indugio all'approvazione
dell’ Assemblea;

C. adotta il bilancio preventivo economico annuale (e le relative, cventuali, variazioni), da
sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea,

2. adotta it bilancio d'esercizio ed i relativi allegati, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

F. adotta annualmente il plano del fabbisogno del personale, sottoponendo alla preventiva
valutazione del Consiglio Comunale ¢ eventuali variazioni rispetto a quello approvato nell'esercizio

precedente;



I,

H.

Q.

Q.

R.

formula le direttive generali che il Direttore dovra osservare per I'attuazione e i raggiungimento
degli obiettivi d’interesse collettive nel rispetto degli indirizzi programmatici fissati dal Consiglio
Comunale;

delibera ’adesione a forme di partecipazione e collaborazione, nonché 4 protocolli d’intesa con
soggetti pubblici e privati nell’interesse dell’azienda, solo dopo averli soltoposti senza indugio
all'approvazione dell’ Assemblea;

delibera I'a&;sunziﬁne di mutui ¢ le altre dparazim]i finanziarie ﬁ medio e fungo termine solo dopo
averli sottoposti senza mdugio all'approvazione dell’ Assemblea;

delibera la nomina, la conferma e la risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Tecnico;

adolta lo schema di carta dei servizi seguendo le direttive del Consiglio Comunale e gli standard
del settore solo dopo averli sottoposti senza indugio all'approvazione dell’ Assemblea;

prende atlo del rendiconto trimestrale presentato dal Direttore Tecenico relativo agli appalti, alle
forniture ¢ alle spese in economia disposte dallo stesso Direttore ai sensi della normativa vigente ¢
lo trasmette al Collegio Sindacale o al Revisore Unico;

delibera D'assunzione, la sospensione ed il licenziamento del personale, prende atto delle
dimissioni presentate dalto stesso e della cessazione per limiti d’etd nei casi ammessi dalla legge ¢
dal CCNL: ‘

prende atto della stipulazione, da parte dell'associazione a cut l'azienda aderisce, di contratti
collettivi di lavoro ed approva la spesa relativa;

approva gli accordi sindacali aziendalt, net casi ammesst;

approva la steuttura organizzativa aziendale, su proposta del Direttore Teenico;

predispone, anche su richiesta del CUnsiglin Comunale di Palina di Montechiaro, le proposte di
modifica del presente statuto;

adotta ogni altro provvedimento necessario al raggiungimento dei fini istituzionali della Societd e
che non sia, per legge o per statuto, espressamente riservato al Direttore Tecnico,

nomina ¢/o revoca dell’amministratore delegato: I Consiglio di Ammintstrazione pud delegare
alcune delle proprie competenze, net limiti dell'art. 2475 ¢. 5 c.c., ad un Amministratore, i} quale
assume la qualifica di Amministratore Delegato, il compenso dell’ Amministratore Delegato non
potra in ogni caso superare quello del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Non possono
gssere delegate le attribuzioni di cui agli artt, 2482 bis ¢ 2482 terc.c. ;

Gt Amministratori devono dare notizia agli altn Amministratori ed al Collegio Sindacale o
Revisore Unico, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbiano in una determinata
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operazione sociale, precisandone la natura, i termini, lorigine ¢ la portata; se si tratta di
Amministratore Delegato, deve altresi astencrsi dal compiere Poperazione, investendo della stessa

l'organo collegiale. Sono comunque applicabili le disposizioni di cui all'art. 2475 ter c.c..

Art. 15 - Libro verbali

[I Presidente del CDA ha facoltd di annotare tutti gli atti riguardanti il suo operato; in tal caso,
redigerd apposito verbale nel relativo Libro sociale, con la presenza del Collegio Sindacale all'vopo

convoeato, il tutto a nerma di legge.
Art.16 ~ Rappresentanza sociale

1.La rappresentanza legale detla Societd nei confronti dei terzi ed in giudizio nonché la firma sociale
spettano al Presidente del CDA. Spettano altresi ai procuratori nell'ambito della delega conferita,

2. La rappresentanza della Societa spetta anche al Direttore Tecnico, sempre nei limili dei poteri loro
conferiti nell'atto di nomina.

3.La rappresentanza della Societa in liquidazione spetta al liquidatore con le modalita e i limiti

stabiliti in sede di nomina.
Art.17 — Direttore Fecnico

1. 1l Direwore tecnico, & nominato dal Consiglio di Amministrazione, previa sclezione pubblica o
mediante mobilitd dall’ente proprictario previa selezione e verifica di idonei requisiti di
professionalitd e integrith. Con il provvedimento di noming, it CDA, determina la durata del

mandato, che non pud eccedere fa durata del mandato cosi come previsto per il CDA.

I direttore tecnico ai {ini della sua nomina deve possedere determinate caratleristiche prolessionali, e

precisamente:
I, Laurea;

2. lscrizione Albo Professionale;



3. Comprovata esperienza nel settore ambientale;
4. Capacitd organizzativa,

2. L'assemblea determina il relativo compenso, secondo quanto previsto del CC/NN.LL.
Comparto Enti Locali;
3. L'assembléa determina le modalita di sostituzione in caso di assenza, impedimento o vacanza

del posto;

4, Haresponsabilita gestionale e la rappresentanza negoziale della societé;

8. Il Direttore Teenico deve in particolare:

e eseguire le deliberazioni delf'assembles e del CDA;

e pestisce ed & responsabile dell'attivitd tecnica, amministrativa ed economica della societd;

» adotlare 1 provvedimenti per migliorare 'efficienza ¢ la funzionalita dei vari servizi e per il loro
organico sviluppo;

e formulare proposte in merito alle assunzioni e all'organizzazione del personale;

e firmare la corrispondenza ¢ gli atti che non siano di competenza del CDA,

e stipulare contratti deliberati dal CDA;

o dirigere il personale ¢ curare le relazioni e le organizzazioni sindacali e le rappresentanze
aziendali;

» formulare proposte per 1 provvedimenti di sospensione e licenziamento;

» csercitare tutte le attribuzioni conferitegli dalla legge ¢ dal presente Statuto;

e porre in essere tutti gli adempimenti di cui al DL 33/2013 (trasparenza),

Non possono essere attribuite agli organi delegati te competenze di cui all'articolo 2381, quarto comma

del codice civile, nonché le decisioni sui seguenti atti:
e i piani programma annuali e plurieanali e i budget di esercizio;

* la politica generale degli investimenti e dei prezzi;



o le convenzioni e ghi accordi con enti locali e loro associaziont per I'erogazione dei servizi
A

ogeetto della societd;

TITOLO 1V
COLLEGIO SINDACALE O REVISORE - CONTROLLO

Art.18 - Collegio sindacale o Revisore Unico

1. L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale o il Revisore Unico. 1 Collegio ove necessario &
costituito da tre sindaci effettivi e due supplenti ¢ ne determina il compenso. Tulti 1 membri sia
elfettivo che supplenti devono essere scelli tra gli iscritt all'albo del revisori contabili;

2. | sindaci restano in carica per we esercizi ¢ scadono alla data dell'Assemblea convocata per
I'approvazione det bilancio relative al terzo esercizio della carica. I sindaci uscentt sono ricleggibili per
una sola volta;

3. A pena di decadenza non possono essere cletti atla cavica coloro che presentano le cause di
inelegaibilita e di decadenza a norma di logge. Al sensi del comma 3 dell'Art.2399 c.c. non possona
essere nominati Sindaci della Societd, 1 Consigliert, ghi Assessord, i Dirigenti e i Dipendenti del
Comune, nonché coloro che si trovano nelle situazioni di ineleggibifita analoghe a quelle stabilite per it
CDA; |

4. It Collegio Sindacale o Revisore Unico, a norma dellArl. 2403 comma 1 c.c., vigila
sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile adotiato dalla societa ¢ sul suo
corretto funzionamento:

5. 1l Collegio Sindacale o Revisore Unico deve riferire all'assemblea sui risultati dell'esercizio
soctale e sull'attivitd svolta nell’adempimento dei propii doverd, ¢ fare le osservazioni ¢ le proposte in
ordine al bilancio ¢ alla sua approvazione, con particolare riferimento all'esercizio della deroga di cui
all'articolo 2423, quarto comma, codice civile;

Analoga relazione & predisposta dal sopgetto incaricato del controllo contabile.
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H collegio sindacale, se esercita anche il controllo contabile, redige la relazione prevista dall’Art. 2409

ter ¢.c. ¢ deve essere interamente formato da soggetti iscritti nel registro dei revisori.

6. Il libro del Colliegio Sindacale o Revisore Unico nonché quello del controlio contabile potra
essere tenuto anche presso gli uffici amministrativi della Societd.

7. | componenti del Collegio Sindacale o Revisore Unico possono compiere atti di ispezione e di
controllo e hanno facolta di chiedere notizie all’ Amministratore sull'andamento della gestione sociale o
su deteriminati aftari.

8. 1T controllo contabile della Socicta pud essere esercitato da un revisore o da una societd di revisione

iscritta nell'apposito registro.

9, L'incarico del controllo contabile ¢ conferito dall'Assemblea, sentito il Cellegio Sindacale o
Revisore Unico , la quale determina il corrispettivo spettante per Pintera durata dell'incarico. L'incarico
ha Ia durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

10, L'incarico & rinnovabile per una sola volta,

L. In alternativa rispetto a quanto sopra previsto, il controllo contabile pud essere affidato al
Collegio Sindacale o Revisore Unico ai sensi dell'Art. 2409 bis del Codice Civile. In tale ipotesi, tutti i
componenti effettivi a supplenti del Collegio Sindacale devono essere iscritti all'albo dei revisori

contabili.
Art.19 ~ Controllo analogo
1. Spettano esclusivamente all’Ente Locale Socio, | seguenti poteri:

a) Potere di controtlo sulle modalita e condiziont di erogazione dei Servizio ambientali, nonché
circa la gestione della socicta stessa;

by Controllo sullo stato di attuazione degli obiettivi assegnati anche sotto il profilo dell'efticacia,
gfficienza ed economicita, disponendo a vrviguardo altresi di potert di supervisione.
coordinamento, ispettivi concreti presso la sede sociale ¢ di informazione;

¢} Controllo dei piani strategici ¢ linanziari della gestione socictaria

d) Controllo e approvazione sui conti annuali della Societa con obbligatoria rendicontazione
contabile trimestrale da parte di quest'ultima;

¢) Decisioni di carattere straordinario.



2. Nel rispetto della normativa vigente, il socio/ soci effellueranno un controllo analogo a quello
esercitato sui propri servizi con la modalith previste dal presente Statuto e nel rispetto di quanto

previsto dalla normativa di settore ¢ della normativa comunitaria ¢ nazionale.

3. Anche al fine di ottemperare all'obiettive di un congruo monitoraggio e controllo, 1'organo
amministrativo predispone ed invia al Socio Unico che effettua if controlto analogo:

a) entro i1 30 novembre di ogni anno, il plano previsionale annuale e triennale delle attivitd, contenente
il piane industriale, il piano economico e finanziario di breve e di lungo periodo. Tale piano
previsionale, conformemente a quanto stabilito dal presente Statuto, dovrd essere approvalo
dall'Assemblea la quale potra fornive linee guida e di indirizzo;

b) le eventuali proposte di modifiche statutarie;

¢)  unarelazione trimestrale contenente gli clementi gestionali, economict, patrimoniali ¢ finanziart
relativi alla Societd;

d) il bilancio annuale completo di ogni allegato tra cui la relazione dell'organo amministrativo
contenente il conseguimento degli obiettivi individuatt nel pilano annuale ¢ la verifica degli
investiimenti effcttuati; '

g) i gli atti necessari alla verifica anche sotto i profilo dell'efficacia, dell'efficienza ed
economicita delfa gestione e dello stato di attuazione degli obiettivi risultanti dagli atti di
programmazione,

i oani informazione e documento relativo ad eventi straordinari, non previsti nelle relazioni e piani

sopra indicati, che possa riflcttersi sull'ordinario ¢ regolare andamento gestionale della Societa.

4. La Societd ha Iobbligo di rrasmettere fa documentazione da sotloporre al socio che effetwa il
controtlo analogo con congruo anticipo al {ine di consentire un tempestivo ed approfondilo esame. 1l
socio che effettua il controllo analoge pourd presentarc eventuali osservazioni scritte ed esercitare le
altre prerogative previste dalla legge e dal presente Statuto. Gli Enti Locali Soci, verificano lo stato di
attuazione degli obiettivi risultanti dar Bilanci e dai Piani strategicl, economici, patrimoniali e
finanziari di breve e lungo pertodo della societa, cosi come da essi approvati, attuando in tal modo il
controllo sull'attivita della societd. La Societd & tenuta a svolgere servizi pubblici rientranti pel relativo
opectto sociale esclusivamente sulls base di disciplinari (contratti di servizio / convenzione di

affidamento) aventi contenuti determinali preventivamente dagli Enti Locals,
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5. 1l controllo st eserciterd, inoltre, negli altvi modi previsti dalla legge, specialmente, mediante la
stipula di accordi, intese, protocolli & contratti di servizio, eseguendo ispezioni ed accessi regolamentati
e programmatll da un apposito organismo del Consiglio Comunale, cosi come previsto da Statuto
Comunale e relativi Regolamenti. Per 'escrcizio del controllo, I"Ente ha accesso, con le modalita di
legoe agli atti della societd in conformita alle disposizioni sui diritti dei consiglieri di cui ali’art.43 del

D..Lgs 20 aposto 2000 n.267.

6. 1 Presidente del CIDA ¢ il collegio sindacale sono tenuti a collaborare, anche trantite la
comunicazione dei dati che vengono richiesti, al fine di consentire il completo controllo degli enti

locali sui servizi da esst affidati alla socicia.

TITOLOV
BILANCIO E UTIEY

Art. 20 — Strumenti programmatici

1. H piano industriale deve contenere le scelle e ghi obbiettivi che la socicta intende perseguire nel
friennio entrante nef rispetto deglt indirizzi ricevuti dall'assemblea ordinaria.

2. Il bilancio economico di previsione pluriennale deve essere redatto in cocrenza con il piano
industriale; deve per gquantio possibile articolarsi per singoli servizi pubblici locali ¢ per singoli centri di
responsabilita ¢, ove possibile, per progetti, mettendo in evidenza gli investimenti previsti e mdicando
le relative modalitd di finanziamento; deve altresi comprendere, distintamente per esercizio, le
previsioni dei costi ¢ dei ricavi di gestione,

3. Al bilancio cconomico di previsione annuale deve essere allegato if piano del personale che viene
approvato contestualmente al bilancio stesso. 1l bilancio economico di previsione annuale deve
contlenere i crileri per la ripartizione dei costi comuni a pid servizi pubblici locali € a ciascun centro di
responsabilita.

4. Il piano industriale, il bilancio economico di previsione pluriennale ed il bilancio economico di
previsione apnuale sono da intendersi quali strumenti di programmazione ¢ di controllo successivo

della gestione, e guale formalizzazione della [acolth di indivizzo, programmazione, vigilanza e
B » ] g 2
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controllo societario riservata a tutti gli azionist locali, anche ai fini della formazione delle tariffe nel
rispetto defle vigenti leggi, e successiva attivita di controtlo ¢ verifica da parte di wtti questi ultimi a
prescindere dalla misura di partecipazione al capitale.

5. 11 Presidente del CIDA provvede alla redazione dell'eventuale bilancio infrannuale di assestamento
del bilancio di previsione, illustrando le cause che potrebbero generare un risultato di esercizio diverso
da quello atteso ed individuando i correttivi pitr opportuni. Anche detto bilancio di assestamento sara

approvalo dall'assemblea ordinaria.
Art.21 — Esercizio Sociale Utili

]. L'esercizio sociale si chinde il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio I presidente del
CDA procede, con Posservanza delle disposizioni di legge e delle preserizioni applicabili, alla
formazione del bilancio di esercizio (costitvito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dafla
nota integrativa) da sottoporre all'assemblea dei soci.

2. L'utile netto dell'esercizio risultante dal bilancio sociale, detratta la quota da imputarsi a riserva

fegale fino al limite di legge, & destinato secondo quanto deliberato dallassemblea,

Art. 22~ Partecipazione ed informazioni

L.a societda governa il servizio gestione riftuti sul la base di principi e regole che garantiscano la
trasparenza degli atti, Paccesso pubblico alle informazioni aziendali e i poteri della cittadinanza di
osservazione e proposta di modifica in merito agh atli di gestione aziendale,
La soctetd ¢ tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipazione consultiva, propositiva e di
controllo dei cittadini in ordine al funzionamento e all’erogazione del servizio.
L.a societh promuove aliresi, insieme alle scuole cittading, corst di alfabetizzazione ecologica per utenti
e lavoratori del servizio. Per i fini di cui al precedente comma, la Societé:

¢ deve agsicurare che ai reclami degli utenti sia data risposta at sensi di legge;

e prendere in considerazione proposte presentate da associazioni, movimenti o gruppi di cittadini

¢ di utenti:



« cura | rapporti con le istituzioni scolastiche, di ogni ordine e grado, mediante incontri, visite
guidate ¢ predisposizione di materiale didattico, inerente 1a gestione dei propri servizi,
Per I'attuazione delle attivita di cui ai commi precedenti verra incluso nel bilancio preventivo
apposito stanziamento.

Art, 23 — Foro Competente

Qualora tra i soci, ovvero tra i soci e la societa, dovessero insorgere controversie sull'interpretazione ed

esecuzione del presente statuto la competenza ¢ del Tribunale di Agrigento.

Art. 24- Pubblicita degli atti
Per assicurare la massima trasparenza, il presente statuto, i regelamenti e ghi alui atti, compresi il
bilancio dell'azienda, dovranno essere pubblicati nel sito istituzionale del Comune di Palma di

Mentechiaro, oltre che della Societa, secondo la normativa vigente.

TITOLO VI |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.25 - Scioglimento - Rinvio

l. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societd, osservato
se del caso il disposto dell'articolo 2449 del Codice Civile, 'assemblea straordinaria procederd:

+ alla nomina di un liquidatore;

« alla indicazione dei criteri di svolgimento della liquidazione;

« alla determinazione del compenso spettante al Hquidatore.

H tutte, particolarmente, ai sensi dell'art.2365 c.c. e dellfart. 2487 c.c..
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COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
(Libero Consorzio di Agrigento)

STATUTO SOCIETARIO
PALMA AMBIENTE S.R.L.



STATUTO
“PALMA AMBIENTE S.r.1.”
TITOLO 1
DENOMINAZIONE, SEDE SOCIALE, DURATA, OGGETTO

Art. 1 - Denominazione

E” costituita una Societd unipersonale 0 a socio unico a responsabilita limitata a capitale interamente
pubblico, denominata "Palma Ambiente Sri” il cui capitale & di esctusiva proprietd del Comune di
Palma di Montechiaro. La societd ¢ soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di cui agli artt,
2497 ¢ 2497 bis del Codice Civile da parte del Comune di Palma di Montechiaro. L'ingresso di nuovi

soci nella societa sara riservato solamente a Enti Locali o ad altri Enti pubblici.
Art. 2 ~ Sede sociale

La Societd unipersonale o a socio unico ha sede in Palma di Montechiaro ¢fo il Comune di Palma di
Montechiaro. L'indirizze & quello risultante dalliscrizione presso il competente Ufficio del Registro
delle Imprese ai sensi dell'art.111 - iter delle disposizioni di attuazionc del Codice Civile. [
trasferimento di sede nell'ambito dello stesso Comune potra essere deciso dall'organo amministrativo e
non comporterd modifica del presente Statuto. Con deliberazioni assunte a norme di legee ¢ del
presente Statuto potranno  essere istituite ¢ soppresse sedi sccondarie, succursali, agenzie,

rappresentanze e recapiti anche altrove.
Art. 3 - Durata

La durata detla Societa unipersonale o a socio unico & fissata fino al 31 dicembreé 2050 e potra esserc

rorogata a seguito di deliberazione det Consiglio Comunale del Comune di Palma di Montechiaro,
&3 L pal)
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Art. 4 — Qggetto sociale

1.La societa unipersonale o a socio unico ha per oggetto la gestione di servizi di pubblica utilita nel
scttore defl’igiene ambientale, e precisamente lo svolgimento del servizio per it Comune di Palma di
Montechiaro. In particolare ’azienda si occuperd, solo a titole meramente esemplificativo,
dell’attuazione del seguenti servizi;
&) la gestioné del servizio pubblicﬁ di smaltimento ed innocuizzazione dei rifiuti sotidi urbani ed
assimilabili, mediante il conferirmento in impianti autorizzati e, successivamente, la realizzazione e la
gestione del sistema delle strutture previste dal piano d’ambito ¢ che saranno realizzate nel territorio
regionale;
b) la gestione del servizio pubblico di raccolta, anche differenziata, dei rifiuti solidi vrbani ed
assimilabili; ‘
¢) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti di trattamento, selezione e recupero
det rifiuti urbani e speciali (pericolosi € non pericolosi);
d) la progettazione, la costruzione e/fo la pestione di impianti, anche a teenologia complessa,
connessi al ciclo integrato dei rifiuti;
d) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti di cogenerazione (energia elettrica
ed energia termica) e di reti di teleriscaldamento;
@) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di sistemi di raccolta, stoccaggio, trattamento,
centri di compattazione, nonché di impianti di selezione, smaltimento € compostaggio;
) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti ¢ di tutte le strutture ad essi
connesse per ta selezione ed il recupero dei rifiuti ingombranti;
a) ia progettazione, la costruzione efo la gestione di impianti ¢ di tutte le strutture ad essi
connesse per la selezione ed il recupero del R.AEE;
h) fa progettazione, la costruzione e/o la gestione di impianti per il trattamento dei reflui, fanghi e
ri fiuti sehdi provenientt da attjvita industriali;
) la progettazione, la costruzione e/o la gestione di infrastrutture ed altre opere ed impianti di
interesse pubblico, inerenti a gestione e la salvaguardia ambientale e comunque a valenza ecologica
ed ambientale:
m) il trattamento, il recupero, i riutilizzo, it riciclaggio, lo stoccaggio, il deposito temporaneo ¢ lo
smaltimento dei rifiuti urbani e speciali, pericolost e non nonché la commercializzazione dei prodotit
derivati, ivi compresa 'energia derivata dagli impianti di cut ai puntt precedenti;
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n)  Telaborazione di progetti e attivita per ridurre i consumi energetici, per incentivare lo sviluppo di
encrgie rinnovabili e la realizzazione e/o gestione di interventi nel campo dei servizi energetics;

0) leattivitd di autotrasporto al fine di adempier e agli scopi societari;

p)  servizi strumentali e/o complementari a quelli di igiene urbana finalizzati alla tutela del suolo,
del sottosuolo, dell'acqua e deli'aria;

q) la gestione degli altri servizi pubblici connessi all’igiene del territorio e dell’abitato quali, a
titolo esemplificativo e non esaustivo;

- pulizia del suolo pubblico o soggetto a servitli di pubblico passaggio;

- raccolta e smaltimento di riftuti di lavorazioni industriali od artigianali;

- innaffiamento delle strade:

- tavaggio, svuotatura e disinfezione degli orinatoi pubblici;

- pulitura dei muri e delle colonne dai manifesti affissi fuori tabella da iscrizioni e

simili;

- lavaggio di portici ¢ marciapiedi;

u servizio sgombero dei suoli pubblici da rifiuti abbandmmti;

- derattizzazione, demuscazione ¢ dezanzarizzazione;

- recupero, trasporto ¢ distruzione di animali e cari dichiarate da distruggere:
pulizia ¢ lavaggio dei mereati e delle aree interessate da pubbliche manifestazioni

- pulizia arenili;

r) la progettazione, la realizzazione, la gestione ¢ fa manutenzione di cimiteri ad uso animale.
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2. 1 attivitd della societd deve essere uniformata ai criteri della trasparenza, efficacia, efficienza
ed economicith. L’escrcizio di attivitd non costituenti esercizio pubblico locale di rilevanza economica
potrd essere svolta previa comunicazione ed espressa approvazione del socio che esercita il controllo
analogo, in conformita con quanto previsto nel presente Statuto, it quale provvedera ad accertare se ¢id

possa provocare pregiudizio alla Societa.

3. Inoltre, la Societd potra sostenere progetti e/o iniziative che abbiano per scopo prevalente la

diffusione di culture e comportamenti ecocompatibili,

4. La Societa svolge le attivita di cui all’oggetto sociale nel rispetto delle norme vigenti e in conformita

agli indirizzi strategici ed operativi definiti dal Comune di Palma di Montechiaro.

5. ' Resta fermo che al Comune di Palma di Montechiaro, nell'ambito delle competenze attribuite
dalle leggl ordinarie e dalle lepgi regionali, & attribuita P'attivitd di programmazione, indirizzo,
coordinamento e controllo dell'intero ciclo di raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani sul territorio

comunale.

6. Il Comune di Palma di Montechiaro potrd inviare, in qualsiasi momento, atti di indirizzo
vincolanti per la societd ovvero linee di indirizzo al fine di garantire la massima eflicienza ed
economicita della Societd, le strategie ¢ le politiche aziendali.

7. La socicta potra effettuare operazioni e servizi di valorizzazione ambientale, in cio includendo
la gestione delle aree verdi, le attivitd di bonifica di aree compromesse, terreni e falde mediante
tecniche fisiche, chimico/fisiche e biotecnologiche.

8. La societd potra inoltre esepuire ogni altra operazione e servizio, anche di commercializzazione
attinente o connesso alle atlivita di cui sopra, nessuno escluso, ivi compreso lo studio, fa

progettazione, la realizzazione e gestione di impianti specifici.

La societd potrd inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, finanziarie, mobiliari cd

immobiliari ritenute necessarie ed utili per it conseguimento dell'oggetto sociale.

Essa potra inoltre:



- assumere interessenze, quote, partecipazioni, anche azionarie in altre societd, consorzi ed imprese
costituite ¢ costituende, aventi scopi affini, analoghi, complementari ¢ partecipare alla loro

costituzione, a seguito di apposita delibera del Consiglio Comunale;

- esercitare il coordinamento amministrativo, commerciale, finanziario e tecnico delle societa alle quali
partecipa ed in genere effettuare nei confronti di terzi prestazioni di servizi rientranti nei settori testé
e]encéti; ‘ | | |

- stipulare, rinnovare e rescindere, relativamente a beni immobili e beni mobili iseritti @ non in pubblici
registri, contratti di trasferimento di proprietd, contratti di locazione anche finanziaria ed operativa, di

sub-locazione, di affitto, di noleggio ¢ di concessione in usufiutto di aziende o di rami aziendali;

- acquistare, vendere permutare automezzi ed autoveicoli normali e speciali, di qualsiasi genere, specie,

tipo, potenza ¢ portata;

- effettuare autotrasporti, nazionali ed internazionali, di cose e di persone, per conto proprio, nonché il

noleggio dei propri automezzi con o senza autista della societd;

- compiere qualsivoglia operazione industriale, commerciale, mobiliare, immobiliare e finanziaria,
comprese l'assunzione ¢ la concessione di prestiti, mutui e fisanziamenti in genere, la prestazione di
avalli, fideiusstoni, ipoteche e garanzie di firma e reali, nonché ogni altra operazione che I'Organo
Amministrativo ritenesse necessaria o utile per il conseguimento dell'oggelto sociale, purché con lo

stesso funzionalmente connessa,

I tutto con esclusione delle attivita riservate agli iscritti in Albi professionali e di quelle vietate dalla

presente e futura legislazione,

TITOLO 11

CAPITALE SOCIALE



Articolo 5, Capitale sociale

Il capitale sociale & fissato in Euro 10.000,00 (diecimila/00).
Il capitale sociale pud essere aumentato con conferimenti in denaro, in natura o con capitalizzazione
delle riserve disponibili. L aumento del capitale sociale & approvato con deliberazione dell’assemblea

straordinaria dei soci.

Art. 6 - Trasferimento di quote

1. 1l trasferimento delle quote pud avvenire esclusivamente a favore di soggettt di cui all'art, | del
presente Statuto. Non sard pertanto valido, nel confronti della societd, il passaggio di azioni a
soggetti privati o diversi da quelli di cui all'art.] del presente Statuto.

2. 11 socio che intende alienare in tutto o in parte le propric quote, dovra darne comunicazione alfa
Societd con lettere raccomandata nella quale dovranno essere precisati il prezzo, il nome

dell’acquirente e te condizioni relative alla cessione.
Art.7 — Affidamento in house

Nel rispetto dei presuppostt di cui all’art. 113 del T.UEL.e sum.i., trattandosi di societd a
partecipaziotie pubblica totalitaria; |
1.Pattivita di indirizzo, programmazione, vigilanza e controllo da parte del Comune di Palma di
Montechiaro & prevista in atti attraverso lo Statuto sociale, it contratto di servizio, la carta dei
servizi € I'assembilea dei soci;
Z.la societa ¢ dotata di strumenti di programmazione, controlto € coinvolgimento del socio, cost

come previsto nel presente Statuto e nel contratto di servizio;

Ai fini della concreta attuazione det presupposti dell’alfidamento in Aouse, sussistono:
a) gli indirizzi in atti, come da Statuto e contratto di servizio, poi trasferiti nella carta dei servizi;
bjla vigilanza attraverso la nomina, da parle dell’Ente che assieme ad un apposilo organo di

controllo esercita il controllo analogo, del Presidente del CDA, del suoi membri;



¢) icontrolli da effettuarsi come da contratto di servizio ¢ dalle disposizioni sul Controllo Analogo
cosi come previsto dall’art, 19 del presente Statuto;

d) gli strumenti di programmazione, controllo e reporiing e quindi i coinvolgimenti del socio come
da Statuto e da contratto di servizio, per la gestione ed il controlio della societa, per il tramite

del legale rappresentante e del suddetto organo di controllo.

In refazione agli strumenti programmatici e di controllo, fa societd approntera:
a) il bilancio di previsione annuale che dovra essere approvato dall’assemblea; detto bilancio sara
articolato in modo tale da consentire it controllo di gestione nel seguito indicato;
b)un controllo di gestione con frequenza minimale trimestrale, a livello di conto economico per
singolo esercizio, ¢ refativa analisi degli scostamenti rispetto al bilancio di previsione annuale;
c}un report riferito ai problemi, proposte, progressi, piani di azione, sino al prossimo report,
particolarmente incentrato sugli obiettivi qualitativi, di efficienza, e quantitativi, di efficacia, di

piano.

In relazione al coinvolgimento dell’Ente, sard cura del Presidente del Consiglio di Amministrazione
sottoporre i succitati strumenti di programmézione, controllo e reporting, al legale rappresentante del
socio ed all’organo di controlio per ia loro approvazione, in sede di Assemblea.

Quanto sopra per consentire le seguenti condizioni:

1) concreta attuazione degli indirizzi, programmazione, vigilanza e controlio da parte dell’Ente ¢
del Consiglio Comunale con la riserva di ogni ulteriore adeguamento in base alle leggi;

2) integrazione evidente con le previsioni dello statuto, del contratto di servizio ¢ detla carta dei

servizi,

TITOLO 111
ORGANISMI SOCIETARI

Art. 8§ — Convocazione ¢ costituzione dell’ Assemblea dei soci

L' Assemblea ¢ composta da tuiti i soci, i quali vi intervengono a norma delle scauenti disposizioni.
I.’Assemblca, legalmente convocata ¢ costituita, rappresenta Iuniversalita del soci, e le sue
deliberazioni, rese in conformita al la Legge ed allo Statuto, obbligano wtti i soci ancorché assenti o

dissenzienti.



L'Assemblea é ordinaria o straordinaria.

L’ Assemblea, ordinaria/ straordinaria, & convocata dal Presidente del CDA, anche in luogo diverso
dalla sede della Societd, purché in Italia, con avviso contenente ordine del giorno, ora ¢ luogo
defl’adunanza. L’assemblea pud essere convocata anche mediante avviso comunicato ai soci almeno
otto giorni prima dell'assemblea con mezzi che garantiscano la prova deil’avvenuto ricevirnento, E’
data facolta all’Ente che svolge il controllo di indicare i punti da inserire neil’ordine del giorno delle

assemblee.

L’avviso deve indicare la data per 'eventuale seconda convocazione dell’ Assemblea.

L'avviso di convocazione dell’ Assemblea dei soci deve essere pubblicato anche nel sito istituzionale

del Comune di Palma di Montechiaro.

L'assemblea ordinaria deve esscre convocata dagli amministratori almeno una volta all'anno, entro
centoventi giorni dalla chiusura deil'esercizio sociale oppure entro centoltanta giomi qualora ricorrano

le condizioni di cui all'art. 2364 ultimo comma C.C..

I.'assemblea deve essere altresi convocata senza ritardo quando ne ¢ fatta domanda da tanti soci che
rappresentino almeno il decimo del capitale sociale, i quali devono indicare nella domanda ghi

argomenti da trattare.

Anche in mancanza di formale convocazione, l'assermblea si reputa regolarmente costituita quando &
rappresentato ['intero capitale sociale e pactecipa all’assemblea la maggioranza dei componenti
dell’organo amministrativo e dei componenti dell’ organo di controllo. |

In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione (ed alla votazione) degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Quando particolari esigenze lo richiedano e comunque nei limiti ¢ alle condizioni previste dalla legge,
I'assemblea per V'approvazione del bilancio potra esserc convocata entro il maggior termine previsto

dalla legge medesima.

Art.9 — Presidenza dell’ Assemblea e segreteria
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L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, il quale & assistito dal
Segretario, nominato datl’Assemblea. Nei casi di Legge e quando il Presidente del Consiglio di
Amministrazione lo ritenga opportuno, il verbale viene redatto da un Notaio.

Il verbale di Assemblea viene sottoscritto dal presidente del Consiglie di Amministrazione e dal

Segretario e dovra essere trascritto in apposito libro.

Art. 10 — Attribuzioni e poteri dell’ Assemblea

'Assemblea ha e attribuzioni ed i poteri previsti dalla legge su tutti gli atti fondamentali della
Societa. Inoltre, e specificatamente, I’ Assemblea:

a} determina gli indirizzi programmatici vincolanti anche in relazione a piani di
investimento ¢ finanziari, fermo restando quanto previsto dal controllo analogo;

b) nomina il Presidente ed i membri del CDA, determinandone le indennita ed i compensi, in ogni
caso lindennita del Presidente non potrd essere superiore a quella del Vice Sindaco del Comune di
Palma di Montechiaro, ¢ quella dei membri non potrd essere superiore a quella degli Assessori del
Comune di Palma di Montechiaro, inoltre i rimborsi spesa non potranno superare il 40% della stessa
indennita;

¢} nomina i componenti det Collegio Sindacale o del Revisore Unico, al verificarsi delle condizioni
poste dail'art. 2477 CC, determinandone le indennita ed i compensi.

d) delibera, per giusta causa la revoca del Presidente e dei membri CDA , dei componenti del
Collegio Sindacale, lo scioglimento del medesimo Collegio Sindacale o del Revisore Unico, nonché
sutla responsabilita degli stessi;

e) approva le modifiche dello Statuto da sottoporre al Consiglio Comunale;

f) approva il bilancio annuale di previsione & consuntivo.

Art.11 - Validita® della costituzione e delle deliberazioni

Per la regolare costituzione delle Assemblee ordinarie o straordinarie, nonché per la validita delle

refative deliberaziond, sia in prima che in seconda convocazione, valgono te norme di legge.
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Art. 12- PRESIDENTE, SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA, PROCEDIMENTO
ASSEMBLEARE E VERBALIZZAZIONE

L'assemblea & presieduta dal Presidenie del Consiglio di Amministrazione. In caso di assenza od
impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione Ia presidenza & assunta, nell'ordine, dal
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, dall' Amministratore presente pil anziano di carica
e, subordinatamente, di eta, ovvero da persona designata dagli intervenuti.

L'agsemblea nomina un segretario anche non socio ed occorrendo uno o pill scrutatori anche non soci.
Non occorre Vassistenza del segretario nel caso in cui il verbale sia redatte da un notaio, che viene
scelto dal Presidente.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare 1'identita e
la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dell'agsemblea ed accertare e proclamare i
risultati delle votazioni. Per quanto concerne la disciplina del lavori assembleari, l'ordine degli
interventi, le modalita di trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente, nel rispetto di quanto previsto
dall'eventuale regolamento assembleare, ha il potere di proporre le procedure le quali possono
comundue essere modificate con il voto della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.

Il verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ritardo, pel tempt necessari pér la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione e deve essere sottoscritto dal Presidente e dal
segretario o dal notaio.

Il voto segreto non & ammesso; il voto non riconducibile ad un socio & un voto non €sSpresso.

Art.13 — Organo Amministrativo

. La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre membri che
devono possedere i requisiti previsti dall’articolo 2382 del Codice Civile.
2. Il Consigho di Amministrazione viene nominato dallAssemblea ed i suoi membri sono
rieleggibili una sola volta.
3. Non possono ricoprire la carica di componenti del Consiglio di Amministrazione, quindi essere
nominati, il Sindaco, i Consiglieri, gli Assessori, in carica o che hanno ricoperto tali ruoli negli
ultimi due anni, ed i Dipendenti Comunali, in servizio e/o in pensione, nonché il coniuge, gli

ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini sino  al terzo grado;
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4. La carica di Amministratore ¢ incompatibile con quella di dirigente e di dipendente della Societa,
nonché per chi possiede poteri di rappresentanza o di coordinamento o per chi riveste la qualifica di
responsabile dei servizi, in conto proprio o di terzi, presso imprese che svolgono attivitd analoghe o
comunque connesse agli scopi sociali.

5. Non puo essere altresi nominate Amministratore chi si trova in condizioni di conflitto di interessi
rispetto all'incarico, avendo interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli della
Societd (ineleggibilita e decadenza).

6. Il Consiglio di Amministrazione dura in carica tre anni.

7. I Consiglio di Amministrazione dura in carica, altresi, al momento di scadenza, fino alla data
dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizio della sua
carica, con poteri di ordinaria amministrazione.

§. 1 Consiglio di Amministrazione, in toto o in parte pud essere revocato ad opera dell' Assemblea

dei soci con propria deliberazione,

Art.14 — Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione
Al CDA spetta, nei limith degli indirizzi programmatici approvati dal Consiglio comunale e trasferiti
neglt strumenti programmatici, I'amministrazione ordinaria dell'azienda, nel rispetto delle atiribuzioni
del direttore tecnico quale responsabile della gestione tecnico operativa aziendale, in particolare i
Presidente ¢ il legale rappresentante delta societd, il direttore tecnico si occuperd della fase gestionale e delle

scelte operative:

A. adotta I regolamenti previsti nel presente statuto ¢ gli altri regolamenti interni che $i rendesscro
necessart per il buon funzionamento deli'azienda;

B. adotta il piano programma, il contratto di servizio, il bilancio preventivo pluriennale e il relativo
piano  degli invesiimenti, solo dopo averli sottoposti senza indugio all'approvazione
dell’ Assemblea;

C. adotta il bilancio preventivo economico annuale (¢ le relative, eventuali, variazioni), da
sottoparre all'approvazione dell’ Assemblea;

D.  adotta il bilancio d'esercizio ed i relativi allegati, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

k. adotta annualmente il piano del fabbisogno del personale, solloponendo alla preventiva
valutazione del Consiglio Comunale ¢ eventuali variazioni rispetio a quello approvato nell'esercizia

precedente;
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F.  formula le direttive generali che il Divettore dovra osservare per Pattuazione ¢ il raggiungimento
degli obiettivi d’interesse collettivo nel rispetto degli indirizzi programmatici fissati dal Consiglio
Comunale;

G.  delibera I’adesione a forme di partecipazione e collaborazione, nonché a protocolli dintesa con
soggetti pubblici e privati nell’interesse deil’azienda, solo dopo averli sotioposti senza indugio
all'approvazione dell’ Assemblea;

H. delibera I'assunzione di mutui e le altre dperazioni finanziarie a medio e lungo termine solo dopo
averli sottoposti senza indugio all'approvazione dell’ Assemblea;

1, delibera la nomina, la conferma e la risoluzione del rapporto di lavoro del Direttore Tecnico;

J.  adotia lo schemna di carta dei servizi seguendo le direttive del Consiglio Comunale e ghi standard
del settore solo dopo averli sottoposti senza indugio all'approvazione dell’ Assemblea,

K. prende atto del rendiconto trimestrale presentato dal Direttore Tecnico relativo agli appalti, alle
forniture ¢ alle spese in economia disposte dallo stesso Direttore ai sensi della normativa vigente ¢
1o trasmette al Collegio Sindacale o al Revisore Unico; |

. delibera Passunzione, la sospensione ed il licenziamento det personale, prende atto delle
dimissioni presentate dallo stesso ¢ della cessazione per limiti d’cta nei casi ammessi dalla legge ¢
dal CCNL; '

M. prende atto della stipulazione, da parte dell'associazione a cui Pazienda aderisce, di contratti
collettivi di lavoro ed approva la spesa relativa;

N. approva gli accordi sindacali aziendali, nei casi ammessi;

Q. approva la struttura organizzativa aziendale, su proposta del Direttore Tecnico;

P.  predispone, anche su richiesta del Consiglio Comunale di Palma di Montechiaro, le proposte di
modifica del presente statuto;

Q. adotta ogni altro provvedimento necessario al raggiungimento dei fini istituzionali delia Socield e
che non sia, per legge o per statuto, espressamente riservato al Direttore Tecnico;

R. nomina /o revoca dell’amministratore delegato: 11 Consighio di Amministrazione pud delegare
afcune delle proprie competenze, nei limiti dellart, 2475 ¢. 5 c.c., ad un Amministratore, il quale
assume la qualifica di Amministratore Delegato, il compenso dell’ Amministeatore Delegato non
potra in ogni caso superare quello del Presidente del Consiglio di Amministrazione. Non possono
essere delegate le attribuzioni di cut agli artl. 2482 bise 2482 terc.c.

S. Gl Amministratori devono dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale o
Revisore Unico, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbiano in una determinata
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operazione sociale, precisandone la natura, i termini, Porigine e la portata; se si tratta di
Amministratorc Delegato, deve altresi astenersi dal compiere l'operazione, investendo della stessa

l'organe collegiale. Sono comunque applicabili le disposizioni di cui all'art. 2475 ter c.c..

Art. 15 — Libro verbali

Il Presidente del CDA ha facolta di annotare tutti gli atti riguardanti il suo operato; in tal caso,
redigerd apposito verbale nel relativo Libro sociale, con la presenza del Collegio Sindacale all'vopo

convocalo, il tutto a norma di legge.
Art.16 — Rappresentanza sociale

1.La rappresentanza legale della Societd nei confronti dei terzi ed in giudizio nonché la firma sociale
spettano al Presidente del CDA. Spettano altresi ai procuratori neli'ambito della delega conferita.

2. La rappresentanza della Societa spetta anche al Direttore Tecnico, sempre nei limiti dei poteri loro
conferiti nell'atto di nomina.

3.La rappresentanza della Societd in liquidazione spetta al liquidatore con le modalita e i limiti

stabiliti in sede di nomina.
Art.17 — Direttore Tecnico

L. 1l Direttore tecnico, & nominato dal Consiglio di Amministrazione, previa selezione pubblica o
mediante mobilita dall’ente proprietario previa selezione e verifica di idonei requisiti di
professionalita e integritd. Con il provvedimento di nomina, il CDA, determina la durata del

mandato, che non pud eccedere la durata det mandato cosi come previsto per il CDA.

IV direttore tecnico ai fini della sua nomina deve possedere determinate caratleristiche professionali, ¢

precisamente:
I, Laures;

2. Iscrizione Albo Professionale;
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3. Comprovata esperienza nel settore ambientale;

4, Capacita organizzativa;

2.

L'assemblea determina il relativo compenso, secondo quanto previsto del CCNN.LL.

Comparto Enti Locali;

3. L'assemblea determina le modalita di sostituzione in caso di assenza, impedimento ¢ vacanza
del posto;
4.  Ha responsabilita gestionale e la rappresentanza negoziale della societa;

5. I Birettore Tecnico deve in particolare:

[ ]

eseguire le deliberazioni deli’assemblea ¢ del CDA;

gestisce ed & responsabile dell'attivita tecnica, amministrativa ed economica della societa;,
adottare i plﬁ‘v’Vﬁdimﬂnﬁ per migliorare l'efficienza e la funzionalitd dei vari servizi e per il loro
organico sviluppo;

formulare proposte in merito alle assunzioni e all'organizzazione del personale;

firmare la corrispondenza e gli atti che non siano di competenza del CDA;

stipulare contratti deliberati dal CDA;

dirigere il personale e curare le relazioni ¢ le organizzazioni sindacali e le rappresentanze
aziendali;

formulare proposte per i provvedimenti di sospensione e licenziamento;

esercitare tutte le attribuzioni conferitegli dalla legge e dal presente Statuto;

potre in essere tutti gli adempimenti di cui al DL 33/2013 (trasparenza);

Non possono essere attribuite agli organi delegati le competenze di cui all'articolo 2381, quarto comma

del codice civile, nonché le decisioni sui seguenti atti:

[ piani programma annuali ¢ pluriennali ¢ | budget di esercizio;

la politica generale degli investimenti e dei prezzi;



*+ le convenzioni e gli accordi con enti locali e loro associazioni per I'erogazione dei servizi

oggelto della societd;

TITOLO IV
COLLEGIO SINDACALE O REVISORE - CONTROLLO

Art.18 — Collegio sindacale o Revisore Unico

1. L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale o il Revisore Unico. 1l Collegio ove necessario &
costituito da tre sindaci effettivi ¢ due supplenti e ne determina il compenso. Tutti i membri sia
effeftivo che supplenti devono essere scelti tra gli iscritti all'albo dei revisori contabili;

2. 1 sindacl restano in carica per lre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per
Happrovazione del bilancio relative al terzo esercizio della carica. I sindaci uscenti sono rieleggibili per
una sola volta; |

3. A pena di decadenza non possono essere eletti alla carica coloro che presentano le cause di
incleggibilitd e di decadenza a norma di legge. A sensi del comma 3 dell'Art.2399 c.c. non possono
essere nominati Sindaci della Societd, i Consiglieri, gli Assessorl, i Dirigenti e i Dipendenti del
Cormune, nonché coloro che si trovano nelle situazioni di ineleggibilita analoghe a quelle stabilite per il
CDA:

4. Il Collegio Sindacale o Revisore Unico, a norma dell'Art. 2403 comma 1 c.c., vigila
sull'osservanza dells legge ¢ deflo Statuto, sul rispetio dei principi di corretta amministrazione
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amininistrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo
corretto funzionamento:

5. Il Collegio Sindacale o Revisore Unico deve riferire all'assemblea sui risultati dell'esercizio
sociale e suil'attivita svolta nell'adempimento dei propri doveri, ¢ [are le osservazioni e le proposte in
ordine al bilancio e alla sua approvazione, con particolare riferimento all'esercizio della deroga di cut
all'articolo 2423, quarto comma, codice civile;

Analoga relazione € predisposta dal soggetto incaricato del controllo contabile,

io
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Il collegio sindacale, se esercita anche il controllo contabile, redige ia relazione prevista dall' Art. 2409

ter ¢.c. & deve essere interamenle formato da soggetti iscritti nel registro dei revisori.

6. 1l libro del Collegio Sindacale o Revisore Unico nonché quello del contralio contabile potra
essere tenuto anche presso gli uffici amministeativi della Societa.

7. 1 componenti del Collegio Sindacale o Revisore Unico possono compiere atti di ispezione e di
controllo ¢ hanno facoltd di chiedere notizie all' Amministratore sull'andamento della gestione sociale o
su determinati affari. | |

8. II controlio contabile della Societa pud essere esercitato da un revisore o da una societa di revisione

iscritta nell'apposito registro.

9. L'incarico del controllo contabile & conferito dall'Assemblea, sentito il Collegio Sindacale o
Revisore Unico , la quale determina il corrispettivo spettante per I"intera durata dell'incarico. L'incarico
ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

10.  L'incarico & rinnovabile per una sola volta.

11, In alternativa rispetlo a quanto sopra previsto, il controllo contabile pud essere affidato al
Coliegio Sindacale o Revisore Unico ai sensi dell'Art. 2409 bis det Codice Civile. In tale ipotesi, tutti i
componenti effettivi a supplenti del Collegio Sindacale devono essere iscritti all'albo dei revisori

contabili.
Art.19 — Controllo analogo

1. Spettano all’linte Locale Socio oltre che ad un apposito organo di controllo consiliare, i seguenti

poteri:

a) Potere di controlle sulle modalitd e condizioni di erogazione dei Servizio ambientali, nonché
circa la gestione della societd stessa;

b) Controtlo sullo stato di attuazione degli obiettivi asscgnati anche sotto il profilo dell'efficacia,
cfficienza ed economicitd, disponendo a riguardo altresi di poteri di  supervisione,
coordinamento, ispettivi conereti presso la sede sociale e di informazione;

¢) Conlrollo dei piani strategici e finanziari della gestione societaria

d) Conlrollo e approvazione sui conti annuali della Societd con obbligatoria rendicontazione

contabile trimestrale da parte di quest'ultima;

¥



e} Decisioni di carattere straordinario.

2. Nel rispetto della normativa vigente, il socio/ soci effettueranno un controllo analogo a quello
esercitato sui propri servizi con la modalith previste dal presente Statuto e nel rispetto di quanto

previsto dalla normativa di settore ¢ della normativa comunitaria e nazionale.

3. Anche al fine di ottemperare all'obiettivo di un congruo monitoraggio e controllo, I'organo
amministrativo predispone ed invia al Socio Unico e all’organo di controllo che effettua il controlio
analogo:

a) entro il 30 novernbre di ogni anno, il piano previsionale annuale e triennale delle attivita, contenente
il piano industriale, il piano economico e finanziario di breve e di lungo periodo. Tale piano
previsionale, conformemente a quanto stabilito dal presente Statuto, dovra essere approvato
dallAssemblea la quale potrd fornire Hnee guida e di indirizzo, sottoposto all’approvazione del
Consiglio Comunale, previo parere consultivo dell’organo di controtlo anatogo;

b) e eventuali proposte di modifiche statuiarie;

c)  unarelazione trimestrale contenente gli elementi gestionali, economici, patrimoniali e finanziari
relativi alla Societd; '

d) il bilancio annuale completo di ogni allegato tra cui la relazione delf'organo amministrativo
contenente il conseguimento degli obiettivi individuati nel piano annuale e la verifica degli
investimenti effettuati;

e)  tutti ghi aui necessari afla verifica anche sotto il profilo dell'efficacia, dell'efficienza ed
economicitd della gestione e dello stato di attuazione degli obiettivi risultanti dagli atti di
programmazione;

fy  ogni informazione e documento relativo ad eventi straordinari, non previsti nelle relazioni ¢ piani

sopra indicati, che possa riflettersi sull'ordinario e regolare andamento gestionale della Societa.

4. La Societa ha ["obbligo di trasmettere la documentazione da sottoporre al socio e all’organano di
controllo consiliare che elfettuano il controlo analogo con congruo anticipo al fine di consentire un
tempestivo ed approfondito esame. 1l socio ¢ Porgano di controllo che effettuano il controllo analogo
potranno presentare eventuali osservazioni scritte ed esercitare le altre prerogative previste dalla legge
e dal presente Statuto. Gli Enti Locali Soci, verificano lo stato di attuazione degli obiettivi risultanti dai

Bilanci e dai Piani strategici, economici, patrimoniali ¢ finanziari di breve e hungo periodo della
. » |
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societa, cosi come da essi approvati, attuando in tal modo il controflo sull'attivitid della societa. La
Societa € tenuta a svolgere servizi pubblici rientranti nel relativo oggetto sociale esclusivamente sulla
base di disciplinari {contratti di servizio / convenzionc di affidamento) aventi contenuti determinati

preventivamente dagli Enti Locali,

5. H controllo si esercitera, inoltre, negh altri modi previsti dalla legpe, spccmlmmm mediante la
stipula di accordi, mlexe pratocolli e contratti di servizio, esegucndo ispezioni ed accessi regolamentati
¢ programmali da un apposito orpano di controllo del Consiglio Comunale. Tale organo sard costituito
da un comitato formato da 7 componenti di cui 5 consiglieri (3 di maggioranza ¢ 2 di minoranza) e n.2
dirigenti nominati dal Sindaco. I consiglieri che fanno parte del comitato dovranno essere eletti in
Consiglio Comunale,

Le modalita puntuali della costituzione ¢ del funzionamento del suddetto Comitato si rimanda allo
Statuto Comunale e relativi Regolamenti. Per esercizio del controllo, ’Ente ha accesso, con le
modalita di legge agli atti della societa in conformita slle disposizioni sui diritti dei consiglieri di cui

all’art.43 del D..Lgs 20 agosto 2000 n.267.

6. 1l Presidente del CDA e il collegio sindacale sono tenuti a collaborare, anche tramite la
comunicazione dei dati che vengono richiesti, al fine di consentire il completo controllo degli enti

locali sui servizi da essi affidati alla socicta.

TITOLO YV
BILANCIO E UTILI

Art. 20 — Strumenti programmatici

1. 1l piano industriale deve contencre le scelte e gli obbiettivi che |a societa intende perseguire nel
triennio entrante nel rispetto degh indirizzi ricevuti dall'assemblea ordinaria,

2.1l bilancia economico di previsione pluriennale deve essere redatto in coerenza con il piano
tndustriale; deve per quanto possibile articolarsi per singoli scrvizi pubblici locali e per singoli centri di

responsabifita ¢, ove possibile, per progetti, mettendo in evidenza gli investimenti previsti e indicando



le relative modalita di finanziamento; deve altresi comprendere, distintamente per esercizio, le
previsioni dei costi ¢ dei ricavi di gestione.

3. Al bilancio economico di previsione annuale deve essere allegato if piano del personale che viene
approvato contestualmente al bilancio stesso. II bilancio economico di previsione annuale deve
contenere i eriteri per la ripartizione dei costi comuni a pit servizi pubblici locali e a claseun centro di
" responsabilitd,

4. 1 piano industriale, il bilancio economico di previsione pluriennale ed il bilancio economico di
previsione annuale sono da intendersi quali strumenti di programmazione e di controllo successivo
della gestione, e quale formalizzazione della facolta di indirizzo, programmazione, vigilanza e
controlio societario riservata a tutti gli azionisti locali, anche ai fini defla formazione delle tariffe nel
rispetto delle vigenti leggli, e successiva attivita di controllo ¢ verifica da parte di tutti questi ultimi a
prescindere dalla misura di partecipazione al capitale.

5. Il Presidente del CI2A provvede alla redazione dell'eventuale bilancio infrannuale di assestamento
del bilancio di previsione, illustrando le cause che potrebbero generare un risultato di esercizio diverso
da quello atteso ed individuando i correttivi pitt opportuni. Anche detto bilancio di assestamento sara

approvato dall'assemblea ordinaria.
Art.21 — Esercizio Sociale Utili

I. L'esercizio sociale s chiude il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio 1 presidente del
CDA procede, con l['osservanza delle disposizioni di legge e delle prescrizioni applicabili, alla
formazione del bilancio di esercizio (costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico ¢ dalla
nota integrativa) da sottoporre ali'assemblea dei soci.

2. L'utile netto dell'esercizio risuitante dal bilancio sociale, detratta la quota da imputarsi a riserva

legale fino al limite di legge, € destinato secondo quanto deliberato dall'assemblea,

Art. 22- Partecipazione ed informazioni
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La societd poverna il servizio gestione rifiuti sul la base di principi ¢ regole che garantiscano la
trasparenza degli atti, I'accesso pubblico alle informazioni aziendali e i poteri della cittadinanza di
osservazione € proposta di modifica in merito agli atti di gestione aziendale.
La societa ¢ tenuta a promuovere ogni possibile forma di partecipazione consultiva, propositiva e di
controlilo dei cittadini in ordine al funzionamento e all’erogazione del servizio.
l.a societd promuove altresi, insieme alle scuole cittadine, corsi di alfabetizzazione ecologica per utenti
e Iavcrramri'del gervizio. Per i fini k.u cui al precedente coﬁ1r11a, {a Societa: |
» deve assicurare che ai reclami degli utenti sia data risposta ai sensi di legge;
+ prendere in considerazione proposte presentate da associazioni, movimenti o gruppi di cittadini
e di utenti:
e cura i rapporti con le istituzioni scolastiche, di ogni ordine e grado, mediante incontri, visite
guidate e predisposizione di materiale didattico, inerente la gestione dei propri servizi.
Per Pattuazione delle attivita di cui ai commi precedenti verra incluso nel bilancio preventiva
apposito stanziamento.

Art. 23 — Foro Competente

Qualora tra i soci, ovvero tra i soci e la societd, dovessero insorgere controversie sull'interpretazione cd

esecuzione del presente statuto la competenza & del Tribunale di Agrigento.

Art. 24- Pubblicita degli atti
Per assicurare la massima trasparenza, il presente statuto, i regolamenti e gli altri atti, compresi il
bilancio dell'azienda, dovranno essere pubblicati nel sito istituziopale del Comune di Palma di
Montechiaro, oltre che della Societd, secondo Ia normativa vigente. |
TITOLO V]
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.25 — Scioglimento - Rinvio
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. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioplimento della Societa, osservato
se del caso il disposto dell'articolo 2449 del Codice Civile, 1'assemblea straordinaria procedera:

= aila nomina di un liguidatore;

= alla indicazione dei criteri di svolgimento della liquidazione;

* alla determinazione del compenso spettante al liquidatore.

Il tutto, particolarmente, ai sensi dell'art.2365 c.c. e dell'art. 2487 c.c..



PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ INTERESSATQ: ULT.C.

Esaminata la proposta in oggetto, per l'adozione della relativa deliberazione, ai senst del 1°
comma dell'art.53 della legge n® 142/90, recepita con L. n® 48/91, e cosi come sostituito
dalla L.r, n.30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla sya regolarita teenica.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONARIA: ,

Esaminata la proposta in oggetto, per 'adozione della relativa deliberaziane, ai sgnsi del
17 comma dell'art.53 della legge n1® 142/90, recepita con L.r. n® 48/91 e cosi core
soslituito dalla L.r. n.30/2000, si esprime parerve favorevole in ordine alla sua regolarita
contabile.

v . Par
Data”ﬂz,?ﬂ{*‘l Il Responsabile del Servizio di ragioneria

Dott. Angela, Sardofie
S freprercd -






temung di Palma di Monbechiaro

E

Protoeello N.OO063L7/2019 del 18/6R/2019

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

A bk

Collegio dei Revisori dei Conti

Trasmesso a mezza pec

Al Regretario Generale
SEDE

OGGETTO: Parcre sull'emendamento alla proposta di deliberazione consiliare “Approvazione
Atto Costitutivo e Slatufo Societario Palma Ambiente s.r.l.".

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

Premesso

- che & stato trasmesso con nota prot. 6227 del 15/02/2019 via pec proposta emendamento sullo
Statuto della costituenda sacieta prot. 6204 pari data, sul quale vanno acquisiti i preseritti pareri;

- ¢he lo stesso risulta munito dei pareri di regolarita tecnica e contabile, espressi dai rispettivi
responsabili dei servizi interessati, ed acquisiti in copia dal Collegio;

Ritenuto che
I'emendamento in questione non stravolge la proposta originaria, ma anzi rende pil incisivo il
controtlo analogo, cosi come raccomandato dallo scrivente organo nel parere espresso in data
24/01/2019,
Visti
7 il D.Lgs n, 26772000 e s.mui.;
F o iEB Lgs, 5072016,
oD Lgs 175/2016 @ sanaig
# 1t Codice Civile:
F e dispostzioni normative vigenti ivi citate ed applicabili in materia;
# o Statuto e i1 Regolamento di cortabilith dell Ente;
# | pareri favorevoli di regolaritd teenica e contabile espressi dai Responsabili dei servizi;

esprime parere favorevole all'approvazione della proposta di emendamento sopra specificato.
i 18/02/2019

H Collegio dei Revisori dei Conti

F.to Dott. Giuseppe Cambriu F.to Dott.ssa Mavia Calabrese  F.io Dott, Ignazio Riscili







Proposta di emendamento sullo Statuto di Palima Ambiente ComunG Hi eoima ws
Lol X T o prin v 1
Si propone di emendare il suddetto Stature apportando le seguenti modiﬁche TEPD . e ”

T N Dﬂc:hﬁzg4

i

Al punto b) cassare I'intero capoverso ¢ modificare in questo modo:

“la vigitanza attraverso la nomina, da parte dell"Ente, che insieme ad un apposito organo di controllo esercita

i controllo analogo, del Presidente del CDA e dei suoi membri.”

Al punto ¢) cassare 'intero capoverso e modificare in questo modo:
“1 controlli da effettuarsi come da contratio di servizio e dalle disposizioni sul Controllo Analogo cost come

previsto dalt*art.19 del presente Statuto.”

Al punto d) cassare I'intero capoverso e modificare in questo modo:

“gli strumenti di programmazione, controllo e reporting e quindi i coinvolgimenti del socio come da Statuto
¢ da contratto di servizio, per la gestione ed il controllo della societa, per il tramite del legale rappresentante
e del suddetto organe di controlio.”

Al successivo punto b) sostituire la parola “semestrale” con “trimestrale.......oooooeee.
£ SHNCCERSIVO punto b

Mel SUCCESSIVO CAPOVELSO “in relazione ail colnvolgimento dell’ Ente, s

, i sede di Assembled”,

aggiungere “ed all’organo di controtlo™.

Al punto 1) cassare "intero capoverso e modificare in questo modo:

“concreta atiwazione degli indirizzi, programmazione, vigilanza e controllo da parte det’Ente e del Consiglio
Comunale con la riserva di ogni ulteriore adeguamento in base alle leggi;” C)/\f]
Art.19 Controlle analogo

Al punto 1, Cassare Fintero capoverso e modificare in questo modao:

“Spettano all'Ente Locale Socio olire che ad un apposito organo di controllo consiliare { seguenti poteri;”

Al punto 3, Cassare I'intero capoverso e modificare in questo modo:
“Anche al fine di ottemperare all*obiettivo di un congruo monitoraggio e controllo, 1’organo amministrativo

rredispone ed invia al Socio Unico e all’organo di controllo. che effettuanc if controllo analogo:™
ot 4

Al punto a) sostituire il capoverso “Tule piano previsionale, conformemente a quanto stabiliio dal presente
STAUIO vt s v s e s v € T IR

a) Tale piano previsionale, conformemente a quanto stabilito dal presente Statuto, dovra essere approvato






dall'Assemblea la quale potrd fornire linee guida ¢ di indirizzo, sottoposto allapprovazione del Consiglio

Comunale, previo parere consultive dell'organo per il controllo analogo;

Al punto 4) Cassare I'intero capoverso fine “.. ... ..o v vier o al presente Statuto,”

E medificare in questo modo:™ La Societd ha I"obblige di trasmetiere la documentazione da sottoporre al
socio € all’organo di controllo consiliare che effettuano il controllo analogo con congruo anticipo al fine di
consentire un tempestivo ed approfondito esame. Il socio e Forgano di controllo che effettuano il controllo
analogo potrannoe presentare eventuali osservazioni scritte ed esercitare le altre prerogative previste dalla

lepge e dal presente Statuto.”

Al punto 5. Cassare I'intero capoverso ¢ modificare in questo modo:

“II controllo analogo si esercitera, inoltre, negh alwi modi previsti dalla legge, specialmente, mediante la
stipuia di accordi, intese, protocolli e contratti di servizio, eseguendo ispezioni ed sccessi regolamentati e
programmati da un’ apposito organo di controllo del Consiglio Comunale. Tale organo sard costituito da un
comitato formato da 7 componenti di cid § consiglieri comunali (3 di maggioranza ¢ 2 detla minoranza) ¢ 2
dirigenti nominati dal Sindaco. 1 consiglieri che faranno parte del comitato dovranno essere elefti in
Consiglio Comunale.

Le modalita puntuali della costitizione ¢ del funzionamento del suddetto Comitato si rimanda allo Statuto ed
ai Regolamenti Comunali. Per I'esercizio del controllo, P'Ente ha accesso con le modalita di legge aghi auti

della societa in conformitd alle disposizioni sui diritti dei consiglieri di cui all’art.43 del D.L.gs 20 agosto

2000 n.267."
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Lelto, approvato e sottoscritto. —
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IL CONSIGLIERE ANZIANO IL ‘E‘:LGR 12
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Per copia conforme all'originale per uso amministrativo

Dalla residenza municipale, i

IL BEGRETARIO GENERALE

Affissa all’Albo Pretorio il

Defissa il

[ MESS0 COMUNALLE

Il Segretario Generale del Comune,
CERTIFICA
Su conforme relazione del messo incaricato per la pubblicazione degli atti, che la presente

deliberazione & stata pubblicata all’'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni

consecutivi a4 partire dal giorno , senza opposizioni o reclami.
Dalla residenza comunale, i ......oocviviiiniens IL SEGRETARIO GENERALR

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il _ j ? ﬂ Z ‘)é)j j’ essendo decorsi
dieci giorni dalla relativa pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n/ 414 /91), senza che siano

pervenute opposiziont o reclami. r
fL S}E‘.GRIT"I‘!}R‘IO GENERALE




